
 

Die Wohnungsgenossenschaft Köthener Wohnstätten e.G.  

ist eines der beiden großen Wohnungsunternehmen in Köthen  

mit einem eigenen Wohnungsbestand von ca. 1.800 Wohnungen.  

 

Wir suchen für eine langfristige Anstellung einen 

Technisch versierten Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich 

Wohnungswirtschaft 
 

Ihre Aufgabe ist die Organisation, Vorbereitung und Durchführung unserer Leerwohnungssanierungen. 

Ihr Aufgabengebiet beinhaltet: 

 Planung der Leerwohnungssanierung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand  

 Erstellung von Leistungsverzeichnissen 

 Einholung der Angebote 

 Bauverträge aufsetzen 

 Überwachung der Baustellen hinsichtlich Ausführung und Zeitplan 

 wöchentlicher Baurapport  

 Bauabnahmen  

 sachliche Kontrolle der Baurechnungen 

 Sie sind Ansprechpartner für Teilsanierungen im bewohnten Zustand (z.B. altersgerechte 

Badsanierung)  

 

Werden Sie ein fester Teil unseres wohnungswirtschaftlichen Teams. Für fachliche Unterstützung 

steht unter anderem unser eigenes Handwerkerteam zur Verfügung. 

Ihr Profil: 

 Berufsausbildung im handwerklichen bzw. technischen Bereich oder Immobilienkauffrau/-mann 

mit technischem Verständnis 

 selbstständige, verantwortungsbewusste, organisierte Arbeitsweise 

 gute Kenntnisse der gängigen MS Office-Programme 

 gute Kommunikationsfähigkeit 

 kunden-/mitgliederorientiertes Auftreten und Arbeiten 

 Führerschein für PKW 

Wir bieten: 

 Vollzeitstelle in einem Team mit angenehmer Arbeitsatmosphäre 

 kurze und schnelle Entscheidungswege, eigenverantwortliche Arbeitsmöglichkeiten 

 ein modern ausgestattetes Arbeitsumfeld 

 attraktive Arbeitsbedingungen und Gleitzeit 

 leistungsgerechte Bezahlung (inkl. 13. Gehalt), 30 Tage Urlaub 

 

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder per Post: 

 

Köthener Wohnstätten e.G. 

z. H. Frau Perten 

Marktplatz 10 

06366 Köthen 
 

E-Mail: bewerbung@koethener-wohnstaetten.de 
 

Für Rückfragen: Frau Perten Tel.: 03496/505215 

mailto:bewerbung@koethener-wohnstaetten.de

